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～紹介予定派遣制度を活用した若年者向け就業支援プログラムを開始します～ 

「若年者正規雇用化プログラム」 

第１期参加者募集開始！！ 非正規雇用経験が一定程度

ある若年者の方向け

 
 
 
 
 
  

都は、非正規雇用経験が一定程度ある若年求職者の方を対象に、研修と企業での就労体験を組み合わ

せた「若年者正規雇用化プログラム」を実施し、年間３００人の若年求職者の正規雇用化と、都内中小

企業の人材確保・人材育成を支援します。 
 このたび、第１期（プログラム開始６月）に参加し、正規雇用での就職を目指す若年求職者の方と、

こうした若者を積極的に採用していただける都内中小企業を募集します。 

若年求職者の募集について  
 
 ○対象者 

非正規雇用経験が一定程度ある２９歳以下の若年求職者の方（学生及び大学等卒業後 3 年以内の方
を除く。） 

 ○第１期募集定員 
第１期は、１５０人を予定（年間３００人予定） 

○第１期申込期間 
 平成２４年４月２日(月)～平成２４年５月２５日（金） 
※プログラムへの参加にあたり、面接等による採用選考を実施します。 

○プログラム開始日及び期間 
 平成２４年６月１日(金)から６か月間 
※６か月のプログラム期間中は、賃金・交通費が支給されます。 

○応募方法 
都が委託する下記事業者への直接申込となります。 
 

【ヒューマンリソシア株式会社】 
問い合わせ先    TEL 03-6863-9961 

URL http://resocia.jp/ouen2012/young/ 
  【株式会社リクルートスタッフィング】 

問い合わせ先    TEL 0120-801-115 
             URL http://www.r-staffing.co.jp/sol/contents/jakunen-koyo/tokyo-to/ 
 
 

  ※上記のほか、下記のとおり東京しごとセンター内に専用受付窓口を開設し、若年求職者を対象に
本事業に関する相談、参加申込受付を行います。 
・開設期間  

平成 24 年 4 月 16 日(月)～4月 20 日(金)【ヒューマンリソシア（株） TEL 03-6863-9961】 
    平成 24 年 4 月 23 日(月)～4月 27 日(金)【（株）リクルートスタッフィング TEL 0120-801-115】 
  ・開設時間  13 時 00 分～17 時 00 分 
  ・開設場所  東京しごとセンター２階 （千代田区飯田橋 3-10-3）〈別紙参照〉 
 
 
※都は本事業のほか、若年求職者の方等の正規雇用化を支援するため、卒業後３年以内の未就職卒業
者の方を対象とした「未就職卒業者緊急就職サポート事業」と、非正規経験の長い 30 歳以上 44 歳以
下の方を対象とした「緊急就職支援事業」を実施しています。 
詳しくは、「TOKYO はたらくネット」（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧下さい。 

 

 
 
 
 



 
 
 

 【企業の募集について】 

 ○都内に活動拠点（本社又は営業所等）を有し、常時定める従業員の数が 300 人以下であって、若年

求職者を正社員として採用する意思のある企業を募集しています。 
  詳しくは、「TOKYO はたらくネット」をご覧ください。 
○ご希望の場合は、委託事業者への直接申込となります。下記にお問い合わせください。 

 
 
 
 

 

 
 
 

【ヒューマンリソシア株式会社】  
問い合わせ先 TEL 03-6863-9961 

URL http://resocia.jp/ouen2012/young/ 
【株式会社リクルートスタッフィング】 

問い合わせ先 TEL 0120-801-115 
         URL http://www.r-staffing.co.jp/sol/contents/jakunen-koyo/tokyo-to/ 

 【事業概要】 
 ○この事業は、若年求職者の方を対象に、正社員としての基礎力を養う研修（約２か月）を実施した

上で、紹介予定派遣制度（※）を活用して都内中小企業での就労体験（約４か月）を行い、派遣終

了後の正規雇用化を支援するものです。 
  ※紹介予定派遣制度･･･労働者派遣のうち、派遣元事業主が、派遣労働者・派遣先に対して職業紹介を行う（ことを予定している）

もの。派遣先事業主と派遣労働者の合意があれば、派遣終了後に直接雇用へ移行する。 

 ○通算６か月間の支援プログラムを年間２期に分け、合計３００人の若年求職者を支援します。 

  第２期のプログラム開始は、９月頃を予定しています。 

 ○都が民間事業者２社に委託して実施します。 

  委託事業者：ヒューマンリソシア株式会社、株式会社リクルートスタッフィング 

○６か月のプログラム（研修・就労体験）期間中、若年求職者は委託事業者に雇用され、賃金が支払

われます。 

   
＜正社員就職までの流れ＞ 
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本事業の詳細は、「TOKYOはたらくネット」

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/ 
をご覧ください  

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

