
都の各種助成金制度の詳細は東京都TOKYOはたらくネット

（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/menu/jigyonusi.html）をご覧下さい。

東京しごとセンターにおける主な事業主向けサービスのご案内

○正社員採用助成金（ネクストジョブ事業）
【事業内容】

就職氷河期世代の３０歳代の方の正社員採用・職場定着の促進を図ることを目的とし、対象者を正社員とし

て一定期間採用した企業等に対して助成金を交付します。

【対象者】

非正規雇用での職歴が長く、早期に正社員としての再就職を希望する30歳代の者

【助成要件】

・東京しごとセンターから紹介された３０歳代の求職者を正社員として採用し、採用の日から通算して６か

月以上継続して雇用していること。（ただし、採用の日から過去６ヶ月間に助成事業者の事業所等で勤務

していた者等を除く。）

・採用後、ジョブコーディネーターの職場訪問及び定着支援を受け入れること。

【助成額】

採用者１人につき１回限り ６０万円（定額）

＜問い合わせ先＞

東京しごとセンター総合相談窓口

※新たな助成制度の開設について（緊急就職支援事業）

東京都では、本年３月11日に発生した東日本大震災をうけて、大震災の影響による離職者等の就業を支援

する緊急対策として、今夏から、東京しごとセンターにおいて「緊急就職支援事業」を開始することとしま

した。

【事業内容】

本年３月１１日に発生した東日本大震災の直接的・間接的影響により就業支援が必要となった者の就職を

重点的に支援することを目的とし、対象者を６ヶ月以上採用した企業等に対して、正規雇用の場合、原則

６０万円の助成金を交付します。

【対象者】

・都内企業への就職を希望する被災者

・震災の影響・経済活動の縮小等により就職支援が特に必要と認められる者

【その他】

助成要件・助成額等の詳細については、今後、東京しごとセンターのホームページ等でお知らせします。

○障害者を雇用する企業に対する主な支援
・障害者を雇用する企業等の求めに応じて、職場内の環境調整等に関する助言を行う東京ジョブコーチを派遣

し、障害者の職場定着を支援します。

・障害者雇用に関する企業向けセミナーや障害者を雇用している企業間のネットワーク作りを行っています。

＜問い合わせ先＞

東京しごとセンター障害者就業支援課

TEL ０３－５２１１－２６８１

○人材活用相談
・求人検索サイト「しごと検索システム」に求人情報を掲載します。東京しごとセンターの利用者をはじめ、

広く一般都民に求人情報として閲覧いただけます。

・中高年者（３０歳以上５４歳以下）、高年齢者（５５歳以上）を含む求人についてのご相談をお受けします。

＜問い合わせ先＞

東京しごとセンター事業所相談担当

TEL ０３－５２１１－２８０４

別紙３
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