
　【求人活動のルール】

開催日 時　　間 会　　場 所轄安定所

６月１６日（水） １４：００～１６：３０
津田塾大学　津田ホール
　　　　渋谷区千駄ヶ谷１－１８－２４

渋谷

６月１７日（木） １４：００～１６：３０
新宿区立四谷区民ホール
　　　　新宿区内藤町８７番地

新宿

６月１７日（木） １４：３０～１６：３０
日暮里サニーホール
　　　　荒川区東日暮里５－５０－５

上野・王子・足立

６月１７日（木） １４：００～１６：３０
アミューたちかわ
　　　　立川市錦町３－３－２０

八王子・立川・青梅
三鷹・町田・府中

６月１８日（金） １４：００～１６：００
江東区亀戸文化センター
　　　　江東区亀戸２－１９－１

墨田・木場

６月２３日（水） １４：００～１６：００
大田区民ホールアプリコ
　　　　大田区蒲田５－３７－３

大森

６月２３日（水） １４：００～１６：００
銀座ブロッサム
　　　　中央区銀座２－１５－６

飯田橋

６月２４日（木） １４：００～１６：００
銀座ブロッサム
　　　　中央区銀座２－１５－６

飯田橋

６月２９日（火） １３：００～１６：００
東京信用金庫８Ｆホール
　　　　豊島区東池袋１－１２－５

池袋

　　　　　　　　　　　　　☎　０３－３５１２－１６６１

雇用主研修会開催のご案内

　あらゆる企業、あらゆる職場から就職差別をなくすための啓発事業の一環として、雇用主や

関係団体を対象とした研修会を開催いたします。

　東京都と東京労働局・ハローワークが共同開催するもので、「企業と人権」に関する講演や

資料配布、情報の提供を行います。人権尊重の職場づくりに向けて、雇用主の皆様の積極的な

参加をお願いします。

～新規高等学校卒業予定者を採用予定の雇用主の皆さん～

　　　　　　公正採用選考・雇用主研修会に関するお問い合わせ
　　　　　　　　　　　東京労働局　職業安定部　人権担当

新規学校卒業者の採用に関しては、採用計画・採用方針・雇用条件・選考基準・選考方

法等を明確に策定し、求人活動を行うようお願いいたします

応募者の適性と能力を基準とした公正な採用選考をお願いします。

９月１６日は、新規高等学校卒業予定者の選考開始日です。

応募書類は「全国高等学校統一応募書類」の使用をお願いします。

就職差別を意図した、又は就職差別につながるおそれのある身元調査
を行う事は、公正な採用選考を求める目的に反するものです。
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