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株式会社スズキ

要な設備をさまざまな角度からチェック、ご提案してまい

ります。また、宿舎等を利用される方には、やすらぎをテ

ーマに、ゆったりとした浴室をはじめ、便利なランドリー

ルームや自動食器洗浄機など、時間を大切にする各種設備

等ご提案をいたします。

安全管理

弊社は、安全に関する取組には特に注意をはらっていま

す。昭和55年より「睦会」を設立し、弊社スタッフ、協力

会社、さらには得意先から講師を招き「安全と快適さ」を

テーマに活動しています。働く人の安全は、土木・建築に

限らず工事の現場で最も重視しなければならない要素で

す。そのため、年１回以上の発表会などを通じ、安全性の

さらなる向上を目指しています。

近年は、「環境改善と安全で快適な職場づくり」がますます重要視され、

必須条件となっております。弊社は、昭和33年創立以来、この安全で快適

に仕事が出来る職場づくりに役立つ、効率的で高品質な数々の仮設用製品

を取り揃え、又数多くのアイディアを提案してまいりました。LPガスな

どのエネルギー供給をはじめ、さわやかさをお届する空調部門、さらに水道

設備など各種設計、施工を実施し、皆様方にご満足をいただいております。

スズキは働く人を最優先！快適な事務所・現場を創造します。

一例を申し上げますと、エネルギー部門

では安全性を最重要テーマと考え、便利で

使いやすい各種機器の選定やアフターフォ

ロー体制を確立しております。また、空調

部門においては、部屋のスペース、使用目

的などの的確な空調負荷計算により、機器

の選定を行い、最新の機器を導入いたして

おります。

工事を推進する人にとって何が必要かを

最重要テーマと考え、現場に、事務所に必
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Q．現在、担当している仕事を教えてください。
A．中央防波堤仮設事務所建設工事という現場で、現場係員として代理人業務の勉強
中です。
Q．仕事上で苦労したことは？また自信を持ったことは？
A．苦労したのは「言葉」です。会話の中に専門用語が沢山出てくるので理解に苦し
みました。自信は、任された仕事がうまくいったときに少しですが自信がもてました。
Q．学生時代と比べて社会人になってから変化はありましたか？
A．社会人という責任のある立場での責任感が生まれ、それに伴い考えてから行動す
ることを覚えました。
Q．これからの目標は？
A．現在の仕事をよく知り、覚えて、自分で行動ができる一人前になることを目指し
ています。
Q．最後に、後輩へのアドバイスがありましたら教えてください。
A．社会にでることはとても不安なことだと思いますが、社会に出てからも色々と不
安は続きます。しかし、不安を恐れていては何も出来ないので、みなさん、勇気を
出し、不安を乗り越えてその先に待っている充実した生活へと向かい、頑張ってく
ださい。
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（ 会 社 概 要 ）
業務内容：

・ガス部門：プロパンガス、LPガス配管、酸素、アセチレンガス、

各種ガス器具、各種溶接機材販売

・水道部門：給水・排水・衛生設備、工業用仮設水道工事、井戸工事、

（リース可） 受水槽工事、プレハブトイレ

・住設部門：空調（リース可）、厨房、調理、給湯、風呂、消火設備

・上記の販売及び設置工事

建設業の許可：国土交通大臣許可（般-18）第11007号

（土、と、管、ほ、水）

高圧ガスの許可：51公防高販第6015号

主な納入先（順不同）：清水建設株式会・鹿島建設株式会社・

大成建設株式会社・株式会社大林組・

前田建設工業株式会社・西松建設株式会社・

株式会社奥村組・東京都・世田谷区　他多数

東京都立
蔵前工業高等学校　卒

藤井 昌也

社 員 イ ン タ ビ ュ ー

――経営理念――
わが社は　良い仕事を早く

確実（安全）に完成（納品）し、
社会に貢献し、

それに対して適正な利潤を得て、
社会の発展を図り、

株主と社員に幸福と繁栄を
もたらすことである。

取引先と従業員に対する姿勢に関する社是

経営目標

会社外観

安全に関する発表会

藤井氏　浄化槽前


